
 
 
 

Die Hansestadt Lüneburg sucht im Bereich Kindertagesstätten laufend 
 

Erzieherinnen und Erzieher 
 

sowohl in Teilzeit- als auch in Vollzeitbeschäftigung.  
 
Die Hansestadt Lüneburg verfügt über 14 verschiedene Einrichtungen in den Bereichen Krippe, 
Kita und Hort, welche im gesamten Stadtgebiet verteilt sind. Neben Erzieherinnen und Erzieher 
für den Einsatz in einer festen Gruppe, werden auch Erzieherinnen und Erzieher mit Springer-
funktion innerhalb einer Einrichtung oder Springer für einen Regionalbereich gesucht. Da sich 
die Hansestadt Lüneburg stetig weiterentwickelt und wächst, besteht ein laufender Bedarf an 
neuen Erzieherinnen und Erzieher. 
Die Hansestadt Lüneburg bietet eine Vielzahl an Einsatz- und Weiterentwicklungsmöglichkei-
ten. Ihnen werden eine angenehme Arbeitsatmosphäre und eine solide Unterstützung Ihrer Ar-
beit durch die Hansestadt Lüneburg geboten. Es wird Ihnen eine selbstständige Tätigkeit ange-
boten, mit der Chance, die pädagogische Arbeit in den Einrichtungen maßgeblich mit zu gestal-
ten. Die Teilnahme an Fortbildungsveranstaltungen und Weiterbildungen wird ermöglicht und ist 
gewünscht.  
 
Gesucht werden engagierte, offene und freundliche Persönlichkeiten mit Freude an der Arbeit. 
Die Fähigkeit zum Führen von Entwicklungsgesprächen mit Eltern wird genauso vorausgesetzt, 
wie der liebevolle und empathische Umgang und die gezielte Förderung der Kinder. Zudem 
werden Organisationsgeschick, Flexibilität und Durchsetzungsvermögen, sowie die Fähigkeit 
selbstständig und kreativ zu arbeiten, sowie die Konzeption im und mit dem Team umzusetzen 
und weiterzuentwickeln, erwartet. Eine hohe soziale Kompetenz, die Fähigkeit zur Teamarbeit 
und die Bereitschaft in verschiedenen Arbeitskreisen mitzuwirken, sowie die Bereitschaft zur 
Teilnahme an Fort- und Weiterbildungen sind unerlässlich. Vorausgesetzt werden Grundkennt-
nisse der Standardanwendungen des MS-Office-Pakets. 
 
Voraussetzung für die Besetzung der Stelle ist eine abgeschlossene Ausbildung zur staatlich 
anerkannten Erzieherin oder zum staatlich anerkannten Erzieher. 
Das Arbeitsverhältnis richtet sich nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst (TVöD). Die 
Vergütung erfolgt Entgeltgruppe S6 TVöD. 
 
Die Hansestadt Lüneburg setzt sich für die berufliche Chancengleichheit von Frauen und Män-
nern ein. Da die Hansestadt Lüneburg sich die Förderung der beruflichen Integration von Men-
schen mit Migrationshintergrund zum Ziel gesetzt hat, werden diese besonders aufgefordert, 
sich zu bewerben. Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 
 
Bewerbungen richten Sie bitte mit den üblichen Unterlagen und der Angabe über Ihre ge-
wünschte wöchentliche Arbeitszeit an  

 
Hansestadt Lüneburg 
Bereich Personal & Interner Service 
Postfach 2540 
21315 Lüneburg 
 
Sie können Ihre Bewerbung auch per E-Mail unter der Adresse: 
bewerbungen@stadt.lueneburg.de an die Hansestadt Lüneburg senden.  
 
Für nähere Informationen zum Aufgabengebiet steht Ihnen der Leiter des Bereichs Kinderta-
gesstätten, Herr Mehl, Telefon 04131 309-3361 gern zur Verfügung. 
 
 
 

H A N S E S T A D T   L Ü N E B U R G 
Der Oberbürgermeister 


