
Landkreis Lüneburg 

D E R  L A N D R A T 

 
Der Landkreis Lüneburg sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt zur unbefristeten Beschäftigung für den Aufbau 
und die Pflege eines Netzwerkes der Museen im Landkreis Lüneburg eine/n 
 

Mitarbeiter/in im Bereich Kulturvermittlung und Museumspädagogik 
 
Der Landkreis Lüneburg mit der Hansestadt Lüneburg bildet eine vielseitige und reichhaltige Kulturlandschaft mit 
historisch wertvollen Stätten und einer Vielzahl von mittleren und kleinen Museen und Kultureinrichtungen, die sich 
der Dokumentation und Bewahrung der überlieferten Zeugnisse der Vergangenheit widmen. Mit der Gründung der 
Museumsstiftung Lüneburg im Jahr 2011 verband sich das Anliegen, langfristig eine stärkere Vernetzung der 
Museen sowohl in der Hansestadt als auch im Landkreis Lüneburg zu erreichen. Das neue Museum Lüneburg 
(Eröffnung Herbst 2014) wird aufgrund der breiten lokalen und regionalen Sammlungsbestände aus den Bereichen 
Naturkunde, Ur- und Frühgeschichte, Kulturgeschichte und Stadtarchäologie ein Referenzzentrum für die Region 
sein. 
 
Aufgaben: 
- Fachliche Beratung bei der Pflege und Präsentation der Sammlungsbestände der Museen im Landkreis 

Lüneburg 
- Durchführung von Schulungen zur Kulturvermittlung und Museumspädagogik 
- Ausbau und Entwicklung von Kooperationen zwischen der Museumsstiftung Lüneburg und den Museen im 

Landkreis Lüneburg 
- Unterstützung der kleinen und mittleren Museen bei Vorhaben im Rahmen der Museumsregistrierung im 

Museumsverband Niedersachsen und Bremen 
 
Profil: 
- Abgeschlossenes Studium der Geschichte / Kulturwissenschaft / Kulturpädagogik oder eines verwandten 

Studiengangs 
- Praktische Erfahrungen im Bereich Museum und/oder Kulturvermittlung 
- Flexibilität, Eigeninitiative und die Fähigkeit zu zielorientiertem Arbeiten 
- Erfahrungen in der Zusammenarbeit mit ehrenamtlichen Mitarbeiter/innen und der generationenübergreifenden  

Projektarbeit im Kulturbereich 
 
Fragen zum Aufgabengebiet beantwortet Ihnen Frau Dr. Heike Düselder, Direktorin des Museums Lüneburg, 
unter Tel. 04131 72065-30. 
 
Die Beschäftigung erfolgt in Teilzeit (zzt. 19,50 Stunden/Woche). Die Eingruppierung erfolgt bei Vorliegen der 
persönlichen Voraussetzungen nach Entgeltgruppe 11 des Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst. 
 
Der Landkreis Lüneburg setzt sich für die berufliche Chancengleichheit von Frauen und Männern ein. 
Schwerbehinderte Bewerber/innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. Ferner hat der Landkreis 
Lüneburg sich die Förderung von Menschen mit Migrationshintergrund zum Ziel gesetzt, so dass diese besonders 
aufgefordert werden, sich zu bewerben. 
 
Bewerbungen mit den üblichen Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte bis zum 16.05.2014 unter Angabe des 
Kennzeichens: Museumspäd. an den  
 
Landkreis Lüneburg -Personalservice- 
Auf dem Michaeliskloster 4, 21335 Lüneburg 
Tel.: 04131 26-1673 (Frau Oberbeck) 
www.lueneburg.de 
bewerbung@landkreis.lueneburg.de 


